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PROGETTO 164648 
Studiare la personalità

Sede di svolgimento del progetto

Struttura: DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA
Ambito: Salute (medicina, professioni sanitarie, farmacia, alimentazione, odontoiatria, psicologia) 
Ubicazione: Citta universitaria

Descrizione

Cornice teorica: La psicologia della personalità si occupa di esaminare: - Le differenze interindividuali, cioè le propensioni, le 
disposizioni o i tratti comportamentali abituali che caratterizzano l’individuo e distinguono le persone l’una dall’altra. - 
L’interazione tra fattori biologici e culturali che guida lo sviluppo della personalità. - Le relazioni interpersonali che 
rappresentano un contesto fondamentale per lo sviluppo della personalità e che mediano l’influenza esercitata dalle strutture 
sociali sull’individuo. - La coerenza intraindividuale, cioè il modo in cui i processi psicologici distinti funzionano come sistemi 
coerenti di sé, nel quale le convinzioni sociali e individuali assumono i caratteri di un sistema integrato di configurazioni di 
esperienze e azioni distintive dell’individuo. - I processi e i meccanismi psicologici che, nel corso della vita, interagiscono con i 
processi biologici e sociali e danno un senso continuo dell’identità personale e dell’individualità. L’ambito di indagine dello 
psicologo della personalità deve quindi comprendere la capacità di autoriflessione, di anticipazione e di costruzione di 
significati personali, le quali consentono agli individui di funzionare come agenti che si autoregolano e di sviluppare e 
mantenere un senso costante della propria identità personale. La psicologia della personalità abbraccia dunque lo studio dei 
processi psicologici generali che permettono agli individui di governare le proprie esperienze personali e sociali e lo studio 
delle differenze individuali e delle caratteristiche distintive dell’individuo che risultano da tali processi. Nonostante facciano 
riferimento a tradizioni teoriche diverse, molti studiosi condividono alcune ipotesi fondamentali sul funzionamento della 
personalità. Molti ricercatori, in particolare, concordano su tre principi generali: - La personalità è un insieme complesso di 
strutture e di processi psicologici la cui organizzazione risulta dalle interazioni sinergiche che hanno luogo tra molteplici 
sottosistemi che funzionano a diversi livelli di indipendenza e interdipendenza. Durante la fase di sviluppo della personalità, 
numerosi sottosistemi biologici e psicologici vengono riorganizzati nei termini consentiti dalla natura e dall’ambiente. Tuttavia 
nel momento in cui gli individui sviluppano competenze, criteri personali e aspirazioni, essi svolgono un ruolo sempre più attivo 
nel proprio sviluppo. - La personalità, sia come azione sia come costruzione, si sviluppa e funziona mediante una costante 
interazione con l’ambiente. Gli individui, con l’accrescersi delle proprie capacità, nel corso del tempo, esercitano un controllo 
sempre maggiore sulle proprie esperienze, agendo come agenti causali allo sviluppo delle proprie capacità. Le convinzioni e i 
criteri interni mediante i quali le persone regolano il proprio comportamento sono il prodotto di fattori esterni, come 
l’osservazione del comportamento altrui e il feedback ricevuto dall’ambiente. Le capacità di riflessione autonoma consentono 
alle persone un grado notevole di consapevolezza e controllo sulle proprie esperienze. Le interazioni tra le persone e 
l’ambiente socio-culturale costituiscono la base per la costruzione di un senso coerente del sé. - Esistono una coerenza e una 
continuità nella personalità che possono essere pienamente apprezzate solo considerando la persona un’unità organica ed 
esaminando l’organizzazione della sua personalità nell’arco di vita. Le configurazioni di affetti, cognizioni e comportamenti, 
rivelano la struttura sottostante del sistema della personalità. Le azioni delle persone sono generalmente al servizio di obiettivi 
a lungo termine, tra cui l’obiettivo astratto ma importante di mantenere il senso dell’identità personale e della continuità e 
questo richiede dei cambiamenti psicologici. La capacità di cambiare i propri obiettivi e le strategie adottate per conseguirli è 
molto importante per il buon funzionamento della personalità (per esempio Sanderson, Cantor, 1999). Breve descrizione del 
progetto e delle attività per gli studenti: Gli studenti che prenderanno parte a questo progetto potranno essere esposti a tutte le 
fasi di ricerca legati ad uno studio di approfondimento della personalità in adolescenza. Gli studenti potranno affiancare i 
ricercatori nelle fasi di: ricerca bibliografica, selezione degli strumenti di misura da utilizzare con i partecipanti di ricerca, 

Image not found or type unknown

Pagina 1



elaborazione dei moduli di consenso informato, preparazione dei questionari da utilizzare nel materiale di ricerca, training degli 
intervistatori, inserimento e analisi dei dati, preparazione dei report scientifici.

Competenze specifiche

Lo studente potrà acquisire una consapevolezza di tutte le competenze necessarie per poter condurre un progetto di ricerca, 
tra cui:- alta coscienziosità e auto-regolazione, indispensabile per cogliere tutte le indicazioni della letteratura scientifica al fine 
di realizzare un progetto scientifico che contribuisca efficacemente al miglioramento del benessere delle persone;- buona 
apertura mentale/curiosità, indispensabile per poter identificare i vuoti di conoscenza nel panorama odierno della letteratura 
scientifica nell'ambito della psicologia della personalità;- buone competenze sociali, indispensabili per poter interagire con i 
colleghi al fine di realizzare efficacemente il progetto di ricerca;- discreta conoscenza dell'inglese, indispensabile per 
avvicinarsi alla letteratura scientifica più aggiornata;- sufficienti conoscenze matematiche, indispensabili per comprendere 
alcune tecniche statistiche utilizzate per analizzare i risultati di ricerca;- buone capacità di problem-solving, indispensabili per 
affrontare le varie ed eventuali che in tutti i contesti lavorativi, compreso quello della ricerca, possono avvenire;- buona stabilità 
emotiva, in termini di discreto controllo delle emozioni e degli impulsi indispensabili per poter portare avanti obiettivi multipli di 
discreta difficoltà e in tempi brevi. Infine potrà imparare a leggere e ad interpretare alcuni risultati della ricerca scientifica 
nell'ambito della psicologia della personalità.

Metodologie, strumenti software, sistemi di lavoro utilizzati

Rispetto alla ricerca bibliografica, lo studente verrà esposto ai motori di ricerca utilizzati a livello internazionale per identificare 
e selezionare gli articoli scientifici sulla base di, ad esempio, parole chiave, autori, anno di pubblicazione, contesti culturali di 
appartenenza, età dei partecipanti alla ricerca. In particolare, lo studente imparerà ad utilizzare Psycinfo. Una volta selezionati 
gli articoli scientifici, lo studente imparerà ad identificare e a distinguere le sezioni di: introduzione e cornice teorica, obiettivi, 
ipotesi, metodo (partecipanti, procedure, strumenti, analisi), risultati e discussioni dei risultati ottenuti alla luce della cornice 
teorica di riferimento. Inoltre, lo studente verrà istruito ad identificare i punti di forza e di debolezza degli studi di ricerca 
selezionati e l'importanza delle ricadute applicative di tali studi (ossia, in che modo i risultati di ricerca possono essere utili alla 
comunità nella vita di tutti i giorni?). Nell'affiancamento alla fase di preparazione degli strumenti, lo studente verrà esposto ai 
processi di translation e back-translation dalla lingua inglese alla lingua italiana dei questionari da somministrare ai 
partecipanti al progetto di ricerca. Lo studente verrà esposto nella preparazione delle sezioni da riportare nei moduli di 
consenso informato, tra cui: descrizione degli obiettivi del progetto, descrizione delle procedure e delle misure che si 
intendono utilizzare per la raccolta dei dati, esplicitazione del diritto dei partecipanti di rifiutarsi di partecipare senza alcuna 
conseguenza.Lo studente potrà assistere alla fase di training degli intervistatori che dovranno effettuare interviste strutturate 
con adolescenti e con adulti. Lo studente potrà anche essere esposto a diverse modalità di inserimento dati, manuale e con lo 
scanner a lettura ottica, e ad alcune analisi preliminari dei dati con il software statistico SPSS.

Competenze trasversali

Attitudini al lavoro di gruppo
Capacità decisionali
Capacità di comunicazione
Capacità di gestione del tempo
Capacità di gestire lo stress
Capacità di organizzare il proprio lavoro
Capacità di problem solving
Capacità di relazioni
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Capacità nella visione di insieme
Capacità nelle flessibilità
Spirito di iniziativa

Open badge: Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

Periodo del percorso

Mesi: Gennaio, Febbraio, Marzo, Aprile, Maggio
Giorni: Mercoledì
Orario: Postmeridianoa
Ore di attività previste per studente: 20
Erogazione: in presenza

Tipologia di Istituto di provenienza degli studenti

Liceo Scientifico

Classi ammesse

Classi: Terze, Quarte, Quinte

Responsabile del percorso

LAURA DI GIUNTA

------- Sapienza Università di Roma - Studiare la personalità
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