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Green small business: un modello green per un futuro sostenibile

Sede di svolgimento del progetto

Struttura: DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT
Ambito: Economico-statistico (economia, statistica, amministrazione, finanza)
Ubicazione: Citta universitaria

Descrizione

Un Progetto volto alla sensibilizzazione degli studenti in merito ai temi della sostenibilita per aumentare una consapevolezza
che possa trasformarsi in uno stile di vita sostenibile. Una full immersion nella cultura della sostenibilita ambientale che mira a
facilitare lo scambio di contenuti, conoscenze, esperienze e prospettive per il futuro. Un Progetto in cui le nuove generazioni
possano ascoltare, parlare, porre domande, cercare insieme risposte e costruire progetti per un futuro sostenibile grazie
allincontro con docenti universitari e del mondo imprenditoriale e allo sviluppo di dibattiti. Negli ultimi anni la questione
ambientale é diventata un tema sempre piu rilevante in ambito scientifico, economico e sociale. La crescente sensibilita e la
preoccupazione per la sostenibilita ambientale hanno dato impulso alla green economy e anche a livello istituzionale si &
assistito a una crescente consapevolezza circa la necessita di adottare modelli di sviluppo piu sostenibili e attenti al futuro
delle nuove generazioni. Parlare di economia circolare significa occuparsi di una nuova visione della produzione, del consumo
e del recupero di risorse ma anche di green jobs, lavori che attingono da un ampio spettro di competenze e che si
distribuiscono in numerosi settori. Non solo tecnici specializzati nel settore dell’eco-progettazione ed ecosostenibilita, ma
anche figure manageriali che dovranno valorizzare progetti e risorse in chiave sostenibile, esperti in comunicazione che si
occuperanno di divulgare informazioni e attivare la cittadinanza, consulenti per una logistica piu sostenibile e molti altri. Il
Progetto si pone l'obiettivo di dimostrare come la gestione aziendale e la sostenibilita ambientale possano coesistere. L'idea &
quella di porre le basi per la creazione di sustainability small business plan che includano l'uso di meno energia, la creazione
di meno rifiuti, l'uso di imballaggi eco-compatibili, ecc. Implementare la sostenibilita nella strategia aziendale principale
significa efficienza operativa, risparmio sui costi giornalieri, miglioramento nella reputazione del marchio, nonché migliorare la
fidelizzazione con i clienti. Occorre ripensare il nostro rapporto e con le risorse, immaginandone una nuova vita quando
avranno cessato il loro utilizzo “ufficiale”: occorre allora vedere nel “rifiuto” non un problema ma una risorsa, nell’inutilith nuove
opportunita di creazione.

Competenze specifiche

Il percorso, rivolto agli studenti delle scuole secondarie di Il grado, € pensato per introdurre e orientare i ragazzi e le ragazze
verso professioni della transizione ecologica e fornire loro competenze necessarie per lavorare in settori ad alta sostenibilita,
preparandoli in tal modo alle esigenze del mercato del lavoro attuale e futuro e alle sfide ambientali globali. Il progetto punta
ad approfondire le competenze green e restituire anche una mappatura dei green jobs, i lavori del futuro, collegandoli alle
rispettive aree di attivita e individuando i trend dei prossimi anni. Questo percorso permette di sviluppare inoltre competenze: ¢
sociali e civiche; « organizzative e di comunicazione; « consapevolezza ed espressione culturale; « spirito di iniziativa e
imprenditorialita.
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Metodologie, strumenti software, sistemi di lavoro utilizzati

Il percorso si articola in una serie di incontri durante i quali saranno approfonditi i temi della sostenibilita ambientale e sociale e
il mondo delle competenze green. Lo studente avra la possibilita di partecipare ad incontri frontali con i Docenti Referenti del
Progetto ed Esponenti del mondo imprenditoriale; sara coinvolto in attivita di gruppo coadiuvati da Tutor universitari. Ulteriori
attivita individuali sono previste per il completamento del percorso, quali la somministrazione di questionari, interviste e
reportage fotografici. Questa fase € stata caratterizzata da metodi innovativi e interattivi che hanno coinvolto gli studenti
stimolando la loro partecipazione attiva, attraverso esercitazioni, giochi a tema, casi studio, incontri con esperti, simulazioni di
lavoro. Per la valutazione finale sara prevista una prova che vedra la partecipazione attiva degli studenti con la presentazione
in power point di un progetto finale e la creazione di un nuovi prodotti eco-compatibili che potranno essere ipoteticamente
reimmesso nel mercato per la vendita.

Competenze trasversali

o Attitudini al lavoro di gruppo

e Capacita decisionali

¢ Capacita di adattamento a diversi ambienti
¢ Capacita di comunicazione

e Capacita di diagnosi

e Capacita di gestione del tempo

e Capacita di gestire lo stress

e Capacita di organizzare il proprio lavoro
e Capacita di problem solving

e Capacita di relazioni

e Capacita nella visione di insieme

¢ Capacita nelle flessibilita

e Spirito di iniziativa

Open badge: Competenza imprenditoriale

Periodo del percorso

Mesi: Gennaio, Febbraio, Marzo

Giorni: Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi
Orario: Postmeridianoa

Ore di attivita previste per studente: 30
Erogazione: in presenza

Tipologia di Istituto di provenienza degli studenti

¢ Nessuna preferenza
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Classi ammesse

Classi: Terze, Quarte, Quinte

Responsabile del percorso

CARLO AMENDOLA
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