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PROGETTO 27400 
UNA PASSWORD PER IL FUTURO: EDUCAZIONE ALL'IMPRENDITORIALITÀ

Sede di svolgimento del progetto

Struttura: DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT
Ambito: Economico-statistico (economia, statistica, amministrazione, finanza) 
Ubicazione: Sede esterna in Roma

Descrizione

Il Progetto sarà organizzato attraverso l'analisi delle fasi sostanziali del processo imprenditoriale, chiarendo per ogni tappa i 
fattori cruciali del pensiero imprenditoriale e metodi, tecniche e strumenti di pronta implementazione empirica che sono 
annoverati nella 'cassetta degli attrezzi' dell'agire imprenditoriale. Più in dettaglio, la prima parte del progetto, di natura 
introduttiva, approfondisce il ruolo dell'imprenditore. Le sue abitudini e motivazioni e il suo impatto sullo sviluppo economico-
sociale. La seconda parte chiarisce il processo imprenditoriale e i suoi momenti fondamentali unitamente ai corrispondenti 
elementi di buona riuscita. 'La terza parte si propone di approfondire le tecniche e gli strumenti che consentono di facilitare 
l'identificazione di nuove opportunità imprenditoriali; la quarta parte cercherà di approfondire il concetto di modello di business 
(il business model, come funziona e quali sono le principali implicazioni manageriali) e le principali tecniche di valutazione dei 
progetti imprenditoriali e d'investimento. L'ultima parte del progetto sarà focalizzata sugli obiettivi della gestione 
imprenditoriale.

Competenze specifiche

Il Progetto intende fornire competenze in grado di stimolare lo spirito imprenditoriale degli allievi. Seminari e laboratori faranno 
acquisire agli allievi la consapevolezza che è possibile realizzare un progetto innovativo. Intraprendenza, creatività, nuove 
tecnologie, comunicazione e sostenibilità, saranno le principali tematiche che il gruppo classe affronterà durante il percorso.

Metodologie, strumenti software, sistemi di lavoro utilizzati

- Far acquisire la consapevolezza che il senso di iniziativa e imprenditorialità deve essere volto alla realizzazione di progetti di 
conseguente raccordo con il mondo dell'economia e del lavoro. - Favorire l'apprendimento e lo sviluppo di sinergie tra 
istruzione-formazione e mondo del lavoro. - Rafforzare la connessione tra Scuole Superiori e scelta di un percorso di studio 
universitario coerente e più consapevole rispetto alle effettive esigenze del mercato del lavoro e alle propensioni e attitudini di 
ogni singolo ragazzo. - Stimolare la creatività degli allievi e successivamente, attraverso simulazioni e gruppi di lavoro, 
condurli verso una effettiva trasformazione dell'idea in azione
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Competenze trasversali

Attitudini al lavoro di gruppo
Capacità decisionali
Capacità di adattamento a diversi ambienti
Capacità di comunicazione
Capacità di diagnosi
Capacità di gestione del tempo
Capacità di gestire lo stress
Capacità di organizzare il proprio lavoro
Capacità di problem solving
Capacità di relazioni
Capacità nella visione di insieme
Capacità nelle flessibilità
Spirito di iniziativa

Open badge: 

Periodo del percorso

Mesi: Dicembre, Gennaio, Febbraio, Marzo, Aprile, Maggio
Giorni: Lunedì, Martedì, Mercoledì, Giovedì, Venerdì
Orario: Indifferente
Ore di attività previste per studente: 30
Erogazione:

Tipologia di Istituto di provenienza degli studenti

IP Industriali
IT Informatico/Telecomunicazioni
IT Settore economico

Classi ammesse

Classi: Terze, Quarte, Quinte

Responsabile del percorso

MARIO CALABRESE
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