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PROGETTO 40728 
LA DISCRIMINAZIONE NEL MONDO DEL LAVORO

Sede di svolgimento del progetto

Struttura: DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE
Ambito: Economico-statistico (economia, statistica, amministrazione, finanza) 
Ubicazione: Sede esterna in Roma

Descrizione

Il progetto si propone di introdurre gli studenti al tema della tutela contro le discriminazioni nel mondo del lavoro. In questa 
prospettiva, dopo aver considerato le principali fonti normative di contrasto alla discriminazione, si cercherà di fornire una 
illustrazione delle ipotesi più ricorrenti dei comportamenti discriminatori e delle disparità di trattamento che si possono 
verificare sui luoghi di lavoro, tra cui quelle fondate sulla razza, etnia, religione, cultura, età, genere, status sociale, 
orientamento sessuale, stato psico-fisico del lavoratore. Il progetto si caratterizzerà per un percorso strutturato in aula e una 
serie di out-put che saranno discussi di volta in volta, al fine di monitorare il livello di comprensione da parte di ciascun 
discente. Ed infatti, contestualmente allo studio del diritto antidiscriminatorio, gli studenti saranno suddivisi in piccoli gruppi e 
saranno chiamati a svolgere attività più operative, quali interviste a scuola, predisposizione di una breve fiaba, un articolo di 
giornale, uno slogan, una sintetica campagna pubblicitaria di sensibilizzazione contro le discriminazioni suoi luoghi di lavoro. Il 
progetto si concluderà con la presentazione dei risultati dei lavori di gruppo.

Competenze specifiche

Lo Studente potrà apprendere le nozioni basilari del diritto antidiscriminatorio nel mondo del lavoro e acquisire una adeguata 
consapevolezza sulle possibili modalità per fronteggiare comportamenti che purtroppo occupano sempre più spesso i fatti di 
cronaca. Potrà inoltre acquisire capacità di problem solving e di gestione del tempo, nonché utilizzare l'esperienza del lavoro di 
gruppo quale strumento di confronto e crescita.

Metodologie, strumenti software, sistemi di lavoro utilizzati

Lo studente dovrà acquisire la metodologia di indagine giuridica e la sensibilità di riuscire a qualificare un comportamento 
antidiscriminatorio, individuando, nel sistema di tutele, il rimedio che sia adeguato e proporzionale rispetto all'interesse 
protetto. Il progetto si svolgerà attraverso lezioni frontali, esercitazioni e discussione dei risultati, lavoro di squadra.

Competenze trasversali
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Attitudini al lavoro di gruppo
Capacità di gestione del tempo
Capacità di organizzare il proprio lavoro
Capacità di problem solving
Capacità di relazioni
Spirito di iniziativa

Open badge: 

Periodo del percorso

Mesi: Febbraio, Marzo, Aprile
Giorni: Lunedì, Mercoledì, Giovedì
Orario: Postmeridianoa
Ore di attività previste per studente: 20
Erogazione:

Tipologia di Istituto di provenienza degli studenti

Nessuna preferenza

Classi ammesse

Classi: Terze, Quarte, Quinte

Responsabile del percorso

EMANUELA FIATA
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